Задание (К/Р)  по предмету Исследование систем управления
1. Описать типовой метод исследования, используемый в организации.
В описании метода отметить:
- область исследований (маркетинг, производство, кадры, организационная культура, финансы);

- суть метода (технология; формы используемых документов; сотрудники, участвующие в подготовке документов с указанием функции сотрудника: подготовка, проверка, согласование, утверждение; показатели, рассчитываемые в документах; кем используются документы и с какой целью).
Пример методов:

1. Прогнозирование количества сотрудников на перспективу.
2. Планирование приобретения средств оргтехники.

3. Анализ результатов работы.

4. Анализ методов повышения качества работы.

5. Анализ распределения обязанностей в отделе.

6. Выбор инвестиционного проекта.

7. Вывод на рынок нового товара (услуги).

2. Описать одну из типовых процедур принятия решения в организации. 
В описании процедуры отметить:
- технологическую карту процедуры, включающую следующие фазы (с указанием сотрудников/должностей специалистов, участвующих в этих фазах): инициализацию (кто начинает процедуру),  процесс прохождения (утверждение, согласование, подписи); результат процедуры (чем завершается процедура);

- формы документов, используемых в процедуре;
-количество копий, места рассылки;

Пример процедур:

1. Отпуск товара со склада.
2.      2.  Выпуск отчета;

3. Прием на работу.
4. Постановка на учет.

5. Технологическая операция.
6. Списание.
