Темы
Основы менеджмента
	Тема
	Фамилия

	1. Роль менеджера в организации.
	

	2. Использование идей различных Школ управленческой мысли для управления современными организациями.
	

	3. Анализ функций менеджмента на примере конкретной организации.
	

	4. Значение миссия организации при разработке стратегии.
	

	5. Анализ внутренних переменных организации и факторов внешней среды при разработке стратегии.
	

	6. Преимущества и недостатки использования различных теорий мотивации на практике.
	

	7. Факторы, определяющие выбор типа организационной структуры.
	

	8. Преимущества и недостатки организационных структур различных типов.
	

	9. Анализ понятий "менеджер" и "лидер".
	

	10. Выбор стиля лидерства в конкретной организации.
	

	11. Значение коммуникаций в организациях.
	

	12. Источники возникновения конфликтов и пути их решения в конкретных организациях.
	

	13. Особенности формирования, поддержания и изменения организационной культуры.
	

	14. Влияние национальных особенностей на организационную культуру конкретной организации.
	

	15. Особенности принятия решений в конкретной организации.
	

	16. Осуществление функции менеджмента "контроль".
	

	17. Связь функции менеджмента "контроль" с другими функциями.
	

	18. Характеристика организации на примере …
	

	19. Анализ альтернативных подходов к формированию структуры организации.
	

	20. Анализ и принятие управленческих решений.
	

	21. Анализ и формирование организационных структур.
	

	22. Банковский менеджмент.
	

	23. Диагностический менеджерский анализ фирмы.
	

	24. Инновационный менеджмент - одно из направлений стратегического управления.
	

	25. Информационные системы в работе менеджера
	

	26. Информационное обеспечение в процессе управления Использование менеджером своего персонала в процессе маркетинга и продаж.
	

	27. Исследование организации стратегического планирования в российских организациях.
	

	28. Истоки деловых конфликтов и их роль в процессе управления.
	

	29. Источники инновационных возможностей.
	

	30. Кадровая политика фирмы при создании производства мирового класса.
	

	31. Кадровое планирование в организации
	

	32. Конфликты и методы их разрешения.
	

	33. Малые предприятия.
	

	34. Менеджмент на производстве.
	

	35. Методология и методы принятия решения.
	

	36. Методы изучения затрат рабочего времени.
	

	37. Методы мотивации подчиненных.
	

	38. Механизмы управления территории на примере.
	

	39. Мотивация работников в современных условиях.
	

	40. Общая концепция стратегического управления.
	

	41. Организация рабочего дня руководителя, управление временем.
	

	42. Основные направления улучшения условий труда на предприятии.
	

	43. Основные функции системы управления рекламным агентством.
	

	44. Оценка рыночной позиции фирмы на примере.
	

	45. Презентация: смысл, назначение, содержание.
	

	46. Программирование и планирование в ситуациях коллективного взаимодействия
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