Темы курсовых работ по дисциплине «управление персоналом»

	Темы
	Фамилия

	1. Концептуальные основы управления персоналом организации
	

	2. Управление персоналом в системе функций менеджмента
	

	3. Основы стратегического управления персоналом
	

	4. Концепция организационного поведения
	

	5. Планирование персонала
	

	6. Планирование человеческих ресурсов и деятельности персонала организации
	

	7. Найм и отбор персонала
	

	8. Политика найма и отбора персонала в условиях муниципальной и государственной службы. 
	

	9. Оценка деятельности персонала в условиях муниципальной и государственной службы. 
	

	10. Профессиональное развитие персонала
	

	11. Политика профессионального развития персонала. 
	

	12. Руководство и лидерство в системе управления персоналом
	

	13. Организационное поведение
	

	14. Мотивирование деятельности персонала
	

	15. Мотивирование деятельности персонала в условиях муниципальной и государственной службы
	

	16. Контроль деятельности персонала условиях муниципальной и государственной службы. 
	

	17. Женщина–руководитель. Проблемы и перспективы 
	

	18. Как управлять проблемами на работе 
	

	19. Факторы, влияющие на стиль управления 
	

	20. Руководителями рождаются или становятся? 
	

	21. Создание команды и руководство ею 
	

	22. Как избежать демотивации персонала? 
	

	23. Как создать мотивацию к работе? 
	

	24. Переговоры с трудными людьми. Переговоры без поражения 
	

	25. Психология единоначалия и коллегиальности 
	

	26. Проблемы управления персоналом в частной фирме 
	

	27. Эффективные способы оплаты труда персонала. 
	

	28. Пути отбора и оценки персонала 
	

	29. Умение работать с людьми – наука или искусство? 
	

	30. Сопротивление персонала переменам 
	

	31. Подбор и расстановка персонала
	


